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Aty da Assembleia Geral Exéraordingria do
Centro de Integracio Empresa-Escola — CIEE

"Aas dezessete dias do' més de junho de 2020, as 11h00; realizou-se a Assembleia Geral

Extraordindria virtua] do Centro de Integracio Empresa-Esmla CIEE com as seguintes

- ‘presangas Membro Fundador: Leobel Ramos de Oliveira; Membro Honordrio: Flivio Fava
- de” Moraes; Professor Emérito: José Pastore; Conselho de Administraclio: Presidente —
- Antonio. Jacinto Caleiro Palma; Vice-Presidentes: Jasé Augusto Minarelli, Antonio Garbelini
Junior, Conselheiros: José Feliciano de Carvathe, Ticite Barbosa Coeiho Monteiro Filho:

Consellio Consaltivo: Conselheira Coordenadora Ivette Senise Ferreira e o5 Conselheiros Dom
Fernando Antdnio Figueiredo, Francisco Gaudéncio Torquato do R:gc Gilda Figueiredo Ferraz
de Andrade, Justine Magno Aradijo, Liz Coli Cabral Nopueira, Mma Virginia Cavalieri Costa
Gongalves, Ricardo Tadew Martins, Robert John van- Dijﬂi, Ragcﬂo Pinto Ceeiizo Amato,
Tallulsh Kobayashi de Andrade Carvalho, Wander Soares, Wilson Jodo Zampieri; Conselbo
Fiscal: Conselheiro Coordenador Eduardo Auvgusto Rocha’ ?ocem e o3 Conselheiros Patricia
Valente: Stierfi, Alciomara Kukla, Vital Jorge Lopes presentes, também, o s@a‘uﬂm

geral, Humberto Casagrande Neto, 0. superintendente de administragao e  finangas, Tomsz Lopm '

Fitho, o superintendente institucional, Ricardo Melantonio, a gerente juridica e compliance,
Raquel Barros Araujo Trivelin, o gerente contdbil, Ruy Novaes Mardini, o gereme de
Infraestruturg e Seguranga, Silvio Enedi Codognato Seares € a advogada plens Andressa Santas
Roma. Justificadas as auséncias dos seguintes Capsdkem José Vicente, Theunis Geraldo
Baronto Marinho, Elcio Anibal de Luca. Justificaram {ambém as auséncias Fundadores do CIEE;

Presidentes Eméritos; Professores Eméritos ¢ Membros. Honordrios; Membros Honménas €
Mz:mbros Beneméritos,

Apbs a verificagdo do quirun regimental previsto. para a instalagio da premte.Assemiﬂeia,

conforme registro de presencas, assumiu a direcio dos trabathos o Presidente Antonio Jacifto
Caleiro Palina, que passou a presidir a Assembleia, exponde os motives da convmgﬁo ©
conwdcu a mim, Kaguel Barros Aratujo Trivelin, para secretaria-lo.

Constituida a mesa dos trabalhos, o Presidente, Antonic Jacinto Caleiro Palma declaron
instalada a presente Assembleia Geral Extraordindria, considerando-a habilitada e capaz para 2
deliberagiic da scguinte Ordem do Dig, consoante oficio de convocagi, Presiden n® 004/2020,
de 84 de junho de 2020, assim redigido:

" Ref.: Assemblein Geral Ordindria e Assembleia Geral Extraordindria do
- 17dejunko de 2028 ~ 4" feira ~ 10k
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Nos fermos que dmpoem o8 ar:zgas 22 € 27 —inciso I, alineas "a” ¢ “B" ¢ incise
i, artigo 28 — Inciso I.é art 29, inciso IX do Estatuto Social do CIEE, vimos

conyocar Vassas- Senhorias para a Assembleia Geral Grdmema ¢ éssembiem
Geral Extraordindria a ser rediizada em 17

Dpara aprecingdo e decisip do-seguintes _Iemas;

€.)

Assembleia Geral Extraordindria:
S £ Aprovagdo dos novos estautos cuja Minuta foi remetida a todos, em
09/03/2020;

2. Apresemtagdy da Situagiio do CIEE face & evise “coronavirus”,

{I Presidente Antonio Jacinte Caleiro Palms, em atenglio 4 Pouda, relembrou que as alicragdes
decorrentes da Reforma Estatutéria foram objeto de estudo de nm grupo de trabatho formado por
profissionais da gestio executiva, assistido por consultoria e.xbcma de um advogado especialista
em Terceiro Setor, sendo, apos, devidamente -discutidas - em reunifio do Conselho de
Administracdo, cot a presenga da Coordenadora do C‘ome!ko Cans:dzm momento bm qm'.
ajustes naredagao final da Minuta foram realizados apés proficuas discusses.

Destacou, o Presidente, o trabalko do superintendente institucional, Ricardo Melantonio frente -
gs dreas de Comunicaggo, Juridico e Compliance e especialmente nacaad’w;éo dos estudos para.
& Reforma.que vra se discute, solicitando, ac citado. Superintendente, esclarccimentos ‘das quatro
pontuais alterag8es realizadas hd poucos dias, totalmente relacionadas dos tempos de pandemiia e
isolamento social.

Q superiniendente Melantonio teceu algumas palavras sobre o processo de alteragBes que-
compdem a Reforma Estatutiria em pauta e disse que, dz Minuta de 09 de marco de 2020,

encaminhada para leitura ¢ anédlise de todos os Conselheiros, novas alieragdes foram realizadas
em decorréncia dos tempos atuais, conforme se observa da nova redaggio dos artigos 22, 27, 28 ¢
32.

Ao ler & explicar cada uma das quatro novas alteragBes, o superintendente Melantonie enfatizou
a importincia de expressar estatutariamente a possibilidade de realizacio de- assembleias
ordindrias ¢ extroordindrias virtuais ¢ também a possibilidade de revisdo: orgamenidria em
Jutho de cada ano.

Encerrada a explicagio do superintendente Melantonio, o Presidente retomou a palavra. para .

qaest;onar se algum dos presentes gostaria de se manifestare o Vice-Presidente Minarelli fez uso

da paiavra para somente reforgar que-os membms do Gomfka de Administragdio i havzami o




ApSs a manifestagio do Yice:Presidente Minarell, o Presidente Antonio Jacinto Caleiro Palma
submeteu a proposta. de alteracfio estatutiria nesta Assembleia Geral Extraordingria,
sendo unanimemente aprovada. Em decorréncia, o Estatute do Centro de Integraciio.
Empresa-Escola ~ CIEE, com as devidas aiteragdes, passa a tera redagiio que se 16 abaixo.

1. Apresentaciio da Situagio do CIEE face i crise “coronavirus”,

Este tépico foi discutido no. decorrer da Assembleis Geral Ordindria, -ocorrida mmos antes
desta Assembleia Extraordindria ¢ daquela Ata constam 0s registros de tal apresentagiio,

ESTATUTO SOCIAL do CIEE
Capitulo 1
Da denominacfio ¢ naturexs juridiea
Art. 1°- O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE € uma associag8o filantropica de direito
privado, sem fins lucrativos e de fing ndo econdmicos, beneficente de assisténcia social e
reconhecida de utilidade piblica. :

Pardgrafo tnico. A sua sede respectivo fore situam-se na cidade de Sio Paulo, Cap:!a! do._
Estado de S#ie Paulo.

Art. 2%~ Constituida por Assembleia Geral realizada emi 20 de fevereiro de 1964, registrada no 4*
Registro de Titulos & Documentos de Sio Pauly — Cartdrio Medeims,- em 24/3/64, sob o n.°
13.152, Livro “A” n.” 12, rege-se pelo presente Estatuto e pela legisiachio pertinente.

Capitulo 1T
Dos objetivos e ecaracteristicas institucionais
| Secio
Dos Objetivos
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Art. 3% - A Entidade tem como ab_;eﬁves de relevanma pablica e social. nos termos do inciso 11

do.art. 203 da-Consfituigio Federal, a promogc da integragiio a0 mercado ou mundo do trabatho
&2 prestaclo de servigos na drea de assisténcia social, dos quais se destacam:

LA assast&ncm a0 adolescente e 2 educagio profissional na realizagdo de programas de
-aprendizagem;

iL. Af,;ées socioassistenciais de: protegio social com. foco na integragdo ao mundo. do trabaltho,
¢hvolvendo atendimento, assessoramento ¢ defesa e garantia de direitos;

HI. A promogio do estigio, atwando como agente de integracio, na forma da ieglsiagﬁo
aplicivel, obietivando o desenvolvimento do estudante para & vida cidadie pam o abatho;

V.0 i;icrememe da cultura, da educagdo, da ciéncia, das artes, do lazer e do espcrté-e_d%espatte;
V. A defesa e difusio da ética, da cidadania, dos direitos humanos ¢ de eﬁtrqs valores universais.

Art. 4° - Na consecugio dos seus objetives, a Entidade podera utilizar-se de todos os meios
permitidos em lei para;

I Ofertar agdes de protecio social que viabilizem 2 promogio do protagonismo, a
participagio cidads, a mediagio do acesso 2o mundo do trabalkio e a mobﬁ;zagao social
para a construgdo de estratégias coletivas;

il. Atuar em grupos com foco no fortaleciments de vinculos e desenvolvimento de atitudes e
habilidades para a insergdo no mercado ou mundo do frabatho com monitoramento durante este
Processo;

II. Promover a formagho politico-cidadd, desenvolvendo, efou resgatando e/on fortalecendo o
protagonismo. por-meio da reflexéio critica permanente como condigiic de crescimento pmoai e
construgio da autonomia, para o convivie social;

IV. Promover apoios necessdrios &s pessoas com deficiéncia e sues familiss para o
_ reconhecimento ¢ fortalecimento de suas potencialidades ¢ habilidades & integracio ao mercado

g ou mundo do trabatho;
V. Na cendigic de agente de integragiio, como auxiliar no processo de aperfeigoamento do

imstituto do estigio, nos termos legalmente previstos;

V1. Promover ou- apoiar foruns, simpésios, congressos, -semindrios, conferéncias, feiras, 7
expos;qﬁes curses; ciclos de debates, pa!estras e cursos. sabm temas relacionados aos seus
objetivos, inclusive sobmtememsaﬁsrepeiftwas pabheas, C




V1. Promover ouapolar projetos e atividades académicas, efentificas, de pesquisa, de educagio
€ ensing presencial e a distancia, de desenvolvimento tecnoldgico ¢ de formagdo profissional
-{ientmd_us objetivos inerentes 3 sua atuaglio, inclusive por meio de concursos e concessio de
prémaos;

V. Promover oy Apoiar projetos e afividades culturais, artisticas, de lazer, esportivas e
desportivas, relacionadas direta ou indiretamente zos seus objetivos, nas 4reas de literatura,
misica, featro, ou quaisquer ouiras formas de manifésim;ﬁa cultural, artistica ¢ de
entretenimento, inchusive por meio de. concursos ¢ concessio de prémios;

IX. Informar a sociedade sobre questdes relacionadas aos seus objetivos, por meio da
mobilizagio da midia impressa ¢ eletrdnica, ediclo ¢ distribuigsio de publicagdes, videos,
documentirios, bolétins informiativos:s outros materiais pertinentes; T

X. Realizar campanhas de mobilizagéo, sensibilizaciio ésclarecimento da opinido poblica sobre
questdes referentes acs seus objetivos ¢ atividades institucionais, bem camo pro mover a
articulaglo_entre pessoss, instituiges piblicas e instimigdes privadas dentro dos objetivos
inzerenrtf:'s a sua stuagdo; :

XL Prestar consultoria, assessoria, assisténcia técnica e servigos diversos para institui¢Ses
piiblicas ou privadas, incluindo os CIEEs Estaduais Autdromos, relacionados direts ou
indiretamente a scus objetivos, especialmente s relacionados  educagdo e ensino presencial e 2
distéincia, assim como ¢nvolvendo programas de integracdo ao mercade ou mundo de frabalho,
com.énfase aos programas de aprendizagem ¢ de estigio;

X1}, Captar recursos. uiilizando ou ndo leis de incentivo vigentes, realizando campanhas,
programas, projetos, -eventos e atividades para angariar recursos e fundos necessirios 3
manutengdo e desenvolvimento de suas finalidades, inclusive prestar servigos, produzir e vender
produtos decorrentes.de atividade meio, bem como licenciar ¢ ceder marcas ¢ diréitos autorais:

XI11. Quaisquer outras atividades eventisalmente fiecessérias ¢ convenientes & realizacgo dos seas
objetivos ou finalidades, observada a legistaglio aplicivel. '

§ 1% - Constitui o piblico-alvo das agdes, projetos & programas sociais, assistenciais ¢ -
socioassistenciais da Entidade:

L. de promogio do estégio: pessoas gue atendam as exigéncias previstas na legislagio especifica
do estagio;

iI. de promogfo da aprendizagem: adolescentes e‘_joye:_xs,-,ee';pegialx_n:em‘ezagu:!ﬁ- ©m situagio de. -
vulnetabilidade oy risco social e pessoal, pessoas com deficiéncia, em observincia da legislagio.

da aprendizagem e das-entidades beneficentes de assisténcia social;
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M1 de promogio de servigos ¢ agdes socmasslst_encxa:s ¢ da cidadania para: aciciesccntes, jovens

- ¢ adultos em situagio de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, em observincia da legislagdo
da politica de assisténcia social e das enizdacies beneficentes de assisténcia social.

. § 2° - A fim de cumprir seus objetivos ¢ atividades institucionais a Entidade, mediante
. - deliberaglo do Conselho de Administraghio, poders desdobrar suas atividades em-vérias unidades
' € setores no. campe de sua atuaglo e de atividades meio voltadas a produzir receitas, podendo,
para tanto, abrir, mantet e fechar estabelecimentos.e unidades em todo. o territdrio nacional.

’ § 3° - Na hipdtese de Teansformagdio das Unidades de Operagiio vinculadas ao CIEE em CIEEs
3 - Estaduais Auténomos, a deliberacio caberd & Assembleia Geral, nos termos do inciso IV da art.
29,

§ 4° - A Bntidade podera roanter intercAmbio com outras organizagdes ¢ entidades afins, dentre
elag 0s CIEEs Estaduais AutSnomos, fio pais e no exiefior, inclusive associarse a outras
entidades ou organizacles sem finalidades lucrativas ou- econmmcas, mediante deliberago do
Conselho de Administragio. Nos termos do art. 53, fica mtrﬁcada sua condig8o de associada do
CIEE Nacional.

Art, 5° - Na realizagfo de seus objetivos, # Entidade poderé celebrar convénios, parcerias (termos
de colaborag3o ¢ de fomento e acordos de cooperaglio), contratos, acordos, ajusies e
instrumentos de qualguer espécie com Orglos e entidades piblicas, empresas privadas,
organizagbes da socisdade civil, incluindo os CIEEs Estaduais Autbnomos, estabelecimentos de
ensino de qualquer. grau, institui¢Ses financeiras, entidades de classe ¢ quaisquer entes. pnvados
ou pablicos.

Segac 11
-~ ‘ I Das Caracteristicas Institucionais
Art. 6%~ A Entidade catdcteriza-se por:
I Exm@ ?rcgran;as,- atividades, projetos ¢ servigos beneficentes de assisténcia social de forma
gratuita, planejada, continuada ¢ permanente aos usudrios ¢ a quem deles necessitar, sem

- qualquer: discriminag#o, pautando-se na universalidade de atendimento e nas normas aphcaveis
as politicas piiblicas em que-atua;

fi. Atender aos demais dispositivos legais definidores das entidades beneficentes de assisiéacia
social, on a elas perﬁ_ne_ni_es, mantendo Programa de Integridade;

Il Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado ou superdvit integraimente no
territdrio nacional e na manutenigia e no desenvolvimenta de seus obijetivos institucionais;
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IV, Nie distribuir resultados, dmdendos bcmixcawes, participagdes ou parcela do seu
patrimdnio ou de suas rendas, a qualquer tituls ou sob- qualquer forma ou pretexto;

V. Niio perceberem seus consetheiros, assogiados, instituidores, ou benfeitores, cu equivalentes,
remuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em

razio dig competéncias, fimgdes ou aﬁv:dades que ihe sejam atribuzdas peies respectivos atos
: constzwzwos ou Estatito. Social; :

Vi I}ﬁst'inar em caso de dissolugdo ou extingdo, o seu eventual patrimonio liguido remanescente
& entidade sem fins lucrativos congénere de igual natureza que preencha os requisitos da Lei

'13.019/14 € cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, ou em sua
{alta a entidades piblicas;

Vil Manter sua escriturag@io contabil regular que regisire as receitas ¢ despesas, bem como a
aplicaclo em gratuidade de forma segrégada em consondncia com as normas emanadas pefo
Conselho Federal de Contabilidade ¢as demais previstas em lei ou deliberadas pelo Consetho de
Administragio, sempre mantidas em hvros revestidos de formalidades ¢ documentos préprios
capazes de assegurar sua exatido; '

VIi. Apresentar as demonstragdes contdbeis e financeiras- devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Consslhos Regionais de Contabilidade;

VHL Nao participar de campanhas de interesse politico-partiddrio ou eleitorais, sob quaisquer
meios.on formas.

§ 1° - Além da vedagio da remuneragio por qualquer forme ou titulo, em razio das
competéneias, fungdes ou aﬁvidades esmmtérias nos termos do inciso V deste art. 6" fica
'Membres éo. C.onsel}m Fiscal e Mcmbros do Conseiha Consulnvg quaique:tzpo de ptesta@éo de
servigo remunerado ou atividade mercanti! 2o CIEE, inclusive decorrentes da contratagfio, por
notdria especializagdo, tratada nia alinea “g”, do inciso VI, art. 32.

§ 2° - Em decorréncia de sua natureza, objetivos € de suas caracteristicas institucionais, além de
ser uma entidade beneficente de assisténcia social, 3 associaglio também € uma organizagho da
sociedade civil; definida pela Lei: 13.019/14 como entidade privada sem fins lucrativos que nfio
distribui entre os seus associados; conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros:
eventuais resultados, sobras, excedeates operaciomais, brutos ou lquidos, dividendos,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢
que. aphquc seus recursos integralmente na oonsecnﬁo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meic da constituiglio de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
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DO QUADRO ASSOCIATIVO
Segfio I
Das associados

Ast, 7° <O quadro %Smi#tive.. da Entidude é'fforr_ngdqi_pelas- seguintes categorias de associados:
1. Fundadores; |

I, Presidentes Emétitos:

Iil. Membros Honorérios;

V. Meiitbros Beneméritos;
) 'V..,Mélﬁbmﬁs do Conselho-de Administragdo;
V1. Membros do Consetho Consultivo;

VII. Membros do Consetho Fiscal:

§ 1° - Os fundadores, presidentes. eméritps, membros honorérios & membros heaementostem o

natureza de associados vitalicies e, assim, apenas deixatiio de pertencer ao quadro associativo ni
hipatese de demissiio ou excluséo.

§ 2° - A condigio de associados Membros do Conselho -de. Administrago, Membros do
Consetho Consultivo ¢ Membros do Consclho. Fiscal ¢ vinculada 3 eleigiio e exercicio do-
respectivo mandato nos érgdos institucionais e, desta forma, os associados dessas categorias

éeixgrép.aummﬁeameme de pertencer a0 quadro associativo, quando deixarem de infegrarao

menos uin dos Consethos (de Administragiio, Consultivo ¢ Fiscal).
Art, 8 - S#io Fundadores os que participaram da Assembleia de Constituig#io da Entidade.

Att. 9°= Sio Presidentes Eméritos os Presidentes do Consclho de Administragio, 2o términ do
respective: mandato, )

Art. 10 - Sdo Membros Honordrios aqueles aos quais foi conferida esta distingio por
significativos préstimos a Entidade ¢, também, os laureados com o Prémio Professor Emérito —
Grigrreiro da Educagio. :
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Art. 11 = 83a. Membros ”Benemérzms -as pessoas: fisicas que beneficiaram ou' que afereeeram

o ;contr:buu;&es téenicas & culfurais: rélevantes 3 manutencdo ¢ 2o desenvolvimento das atividades
" do CIEE,

Art. 12 - Os associados Fundadores, Presidentes: Eméritos, Membros: Honordrios, Membros
Beneméritos, Membros do Conselho de Administragdo, Membros do Conselho Consultivo e
Membros do Conselho Fiscal, inclusive no exercicio de mandato nos Grgdos institucionais, nio

sfo soliddria ou subsidiariamente: respanséveis pelas olmgagées & compromissos de quaiqw
natureza contraidos pela Entidade,

§ 1° - Nio hs entre os associados direitos e- obrigagbes reciprocos. A qualidade de associado é

intransmissivel ¢ os associados 10 poderdo ser titulares: de quota o fraq.ﬁs ideal do patrimdnio
. da Entidade.

§ 2. o 'as’saciado q’u’e se.vetirar, ou se fiemitir da Ent:dasie ou for dela éxdu}do € as demms
bens Ol dmhe:m oﬁ.éuaiquer autra espécle de conmbmgis ao patnmﬁma da Assoc:a;ﬁo €

inclusive seus herdeiros ¢ sucessores, nfio receberio qualquer espécie de éeva!aﬁe remtmgan
ou reemboisa, mesmo-no caso da extinglio oy dissaiugie da: Eamdade

Secdo I
‘Da admissde, demissdo ¢ exclusio dos associados

Art. 13 - A md:cagio de pessoas para integtar o quadro associativo da entidade podemserfeﬁs
a0 Consélho de Administraclio por qualquer dos associados, '

Art. 14 - A excegio dos membros associados referidos nos incisos Te 1 do art. 7%, 2 indicacio dc
todos. o5 demais deverd ser feita ao Conseiho de Administracio em exercicio €, uma vez
aprovada, seré submetida & homologagio da Assemhlela Geral.

Pardgrafo Ginico — Nahipbtese de associado Membro do Conselho de Administragio, Membro do
- Conselho Caonsultive ¢ Membro do Conselho Fiscal, a2 homologagio pela Assembleia Geral

- sigifica ¢ se efetiva por meio de sua éleighio para integrar um dos Conselhos (de Admini

* Consultivo ¢ Fiscab).

Art. 15 « O pedido de demissfo de qualquer associado devera ser apresentado ao Gonseihode
Adwministraggo, para-deliberagdo.

O
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Art: 16 - A exclusio de qualquer associado somente poderi ocorrer por decisio da Assemble;a
Geral, espeeaaimente convacada, se houver justa causa, nos termos da legislagio vigente.

§1°- Qnaiqaer associado poderd lever so Conselho- de Administracdio a existéncia de motivos.
. relevantes.ou graves sobre fato gue Justifique a medida,

§ 2* -0 Conselho dé Administragio- promoverd a apuragio da veracidade dos fatos, concedendo
o amplo direito de defesa ao associado, com o envio do seu relatdrio 2 deliberagiio da
Assetizbleia Geral.

§ 3° - A exclusiio do quadro associativo por justa causa dos membros associados referidos nos
incisos 'V, VI e ViI do art. 7°, por decisio da Assemb!e;a Geral, acarreta antomaticamente 5

agio, Consetho Consultivo & Cossclho

Dos direitog & -deveres dos associados :

Art. 1? Todos os associades dever@io ter iguais direitos e -participar de todas as atividades da
Entidade, respeitadas as particularidades de sua categona, nos fermos dispostos pelo Estatuto
Social.

Art. 18- S#o direftos dos associados:

I Yotar e ser vatado paca catgos eletivos, os seguintes membros associados:

a. Fundadores;

b. Presidentes Eméritos;

¢. Meinbros do Conselho de Administragio;

d. Membros do Conselho Consultivo;

¢, Membros do Conselho Fiscal,

1. Participar de todos 08 eventos patrocinados pela entidade;

1. Ter voz ¢ voto nas assembieias gerais, salvo disposigdes estatutirias diversas,

Art. 19 - §3a deveres-dos associiidos:
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i. Respeitar e observar ¢ presentc estatuto; as dxspos::;éas regimentais ¢ as deliberagbes da
Assembleis Geral; ‘

il. Prestar & entudade toda 4 ¢ooperagio morai material ¢ intelectual & Iutar -;:elo'
engrandecimento da msma;

1L Comparecer ds-assenibleias gerais ¢ reunides, quando convocado;
IV. Comunicar, por escrito, mudangas de residéncia;

V. Integrar as comissdes téonicas pard as quais for dcszgnado cumprir os mandatos recebidos e

os encargos atribuidos pela. Assembie:a Geral ou pelo Presidente do Conselho de Administraciio,
. salve justificag3o.

Dos:érgios da instituicio |
Art. 20 - 83p Grgdos da instituigiio:
L. 2 Assembleia Geral;
if. o Consetho de Administracio;
I o' Conselho Consultivoy
IV. o Conselho Fiscal,
Seciol

Art. 21 - A Assembleis Geral € o 6rglio miximo de deliberagdo da Entidade, compondo-se dos
Fundadores, Presidentes Eméritos, Membros Honoririos, Membros Beneméritos, Membros do
Conselho de Administragfio, Membros do Conselho: Consultivo € Membros do Conselho Fm!,
todos com direito a voto, exceclo feita aos casos indicados por ¢ste Estatizto.

Ani, 22 ~ As Assembleias Gerais serfic convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracio, por correspondéncia ou outro meio de comunicagiio, com antecedéncia de dez
dias da sua reslizaglo, ressalvande modo ¢ prazo de convocagio diversos previstos . neste
Estatuto, garantindo o direito de solicitd-fas 2 um qumw ées agsociados. o




Parégmfn Ariico. A Assembfews Gerais podcrao ‘ocorrer dé forma presencial efou pcr

meio digital disponivel, E facultado o assactado participar ¢ votar 3 distancia, podendo registrar
seus votos através dos meios. digitais ouwrgados

Art. 23 - As Assembleiss Gerais serfio assim _ins'talaéas-:

1. ‘As ordindrias, em primeira canvocaqaa com a presenga de, pelo menos um tergo dos
associados ou, em- segxmda, meia hord mais ta:ée com- qualquer nimero de associados presentes;

- 1L As extraordindrias; pars. deliberagiio do que trats o 1iKiso HI do art, 29 € para exclusio de
associado, serdo realizadas mediante o voto concorde de necessariamente, dois fergos dos
presentes & assernbleia espécialmente so;zvocada para esse fim, nio podendo ela deliberar em
primeira convocagio, sent a maioria absoluta dos asmadus Ou com menes de um tergo aas
convocagles seguintes;

1L Para g deliberagdo a que se tefere o inciso V1do art. 29, reconhecida a existéncia de motivos
graves, serd niecesséria a maioria absoluta dos integrantes do quadro associativo da Entidade, em
primeira convocagdo, ou pelo.menos um tergo dos mmesmos fias convocagles seguintes;

1V. Para'os demais assuntos, serd necessdrio o quérum estabelecido nos termos da lei,
Pardgrafo Gnico. E vedado o uso de procuragio para participar das Assembléias Gerais. -

Art. 24 - As Assembleias Gerais serdio presididas pelo Presidente do Conselhio de Administracdo
¢, na sua auséneia, por um dos Vicc-Presidentes desse drgio.

Pardgrafo Ginico. Em caso de incompatibilidade entre o exercicio da finglo dos designados nos
termos do caput ¢ 2 matéria em pauta, os presentes eicgerﬁ_e quem a presida.

ATL. 25 - As Assembleias Gerais serf ordindrias ou extraordindrias.
Art. 26 = As Assemnbleias Gerais deliberariio:
1. Sendo ordinéria, pela maioria dos presentes;

ii Senéo extraordména, ressaivados os. quoruns qualificados, espectﬁcedos neste estafuto

§ 1” - -A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto.
§ 2° - Ac¢ Presidente da Assembleia Geral caberd apenas o voto de desempate.

Art. 27 - Competiré § Assembleia Geral Ordindria:
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I. Delibérarsobre:

) 0 plano de aglio & o orgamento anuais, aprovados e encaminhados pelo Conselho de
Administragio;

b) a destinacBo de eventual superdvif apurado no exercleio enicerrado;

¢) o relatbrio, o balango e:as demais contas do exercicio findo, acompanhados de parecer de
Auditoria Externa Independente e parecer do Conselho Fiscal;

d} afrzyisfﬁe semestral do plano de aglo e do respectivo orgamento do exercicio em curso,
aprovados e encaminhados pelo Conselho de Administragiio.

1. :Emger,. a cada trés anos:

a}o G;:m_seﬁm de Administragiic e, dentre os ¢leitos, o seu_Prés_ideﬂte-e‘ os Vice-Presidentes;. -
byo Gﬁnsélyn Consultivo; |

¢) o Conselho Fiscal.

HEN Decidir sobre os demais assuntos gue lhe sejam submetidos pelo Presidente do Conselho de
Administragiio, salvo os.de competéncia da Assembleia Geral Extracrdiniria.

Art. 28 - As Assembleias Gerais Ordindrias realizar-se-80:

1. No més de dezembro de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no art. 27, inciso
§, ittl’aﬁ z;‘a” ﬂ-“b"‘};

1. No més de margo dé cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no art. 27, inciso I,

ieu.a £33 35
| i YL Trienalments, no més de dezembro, para deliberar sobre as matérias previstas no inciso Il do
f art, 27, Jetras “a”, "b” e ¢

IV. No-més de julho de cada ano; para deliberar sobre as matérias previstas no art. 27, inciso I,
letra "d™.

Art, 29 - Competird & Assembleia Geral Extraordinéria deliberar sobre:

1. Aixenm;ao ou gravame a qualquer titulo de bens imbveis do patrimbnio da Entidade, inclusive
o8 prewstes no art. 50, com especificagiio das condigtes da transaf;io




s(_,!;}eflg:*\

,J'

é' LIC!TA(;AO “fé-.‘_
3 FLN.GSJ =

f‘-n-p
«’.

‘\.‘%? VIsTO ﬁ”

_!_0_‘ ""j /.:‘

s S

11, Aquisicdo de berss xmave:s e autorizagao e construgﬁes -com especificagio das tespectwas
cand:gﬁes

111, Reforma deste Estatutos

T, Tfﬁzzsformagﬁﬁ das Unidades: de Operagic vinculadas a0 CIEE em CIEEs Estaduais
Autbnomos;

V. Escolha de substitito para o carge de Presidente ou demais cargos do Conselho de
Administracio, no caso de vacdncia, por maioria sbsoluta dos membros integrantes da
Assembleis;

V1. Destitulgio dos Membros do Quadro Associativo:
VIL Deliberar sobre a dissolugo ou extingéio.da Entidade.c a destinagBo de seu patriménio;
VI Ottros asstintas que ndo: sgjam da competéneia especiﬁca da Assembleia Geral Ordindria.

Pargrafo Ginico. Além das constantes da patita, nenhuma outra’ matéria poderd ser submetida 3
sug deliberagio.

Segio I

Do Conselho de Administraciio
Am 30 -~ O Consetho de Administragdo, em nimero de sete membros, coinpde-se de:
L Presidente;
11. Trés Vice-Presidentes;
1. Trés Conseiheiros.
Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral que os eleger poders também dar-lhes posse.
Art. 31 = O mandato dos Conselheiros € de trés anos, iniciando~-se em primeiro de janeiro do ano
seguinte a0 ano di elcighio ¢ terminande em winte ¢ um de dezembro do terceiro ano

subsequente; pﬁdenda ser reeleitos sem limitagfo.

§ 1° - O Presidente do Conselho.de Administragic poderd ser reeleito uma sé vez.
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§ 27 - No caso de vacéncia da Presidéncia do Conselho de Administragio, o Vice-Presidente—

mais idoso assumirg a fgﬁ;ﬁo, devendo comvocar a Assembleia Geral para a escolha do
substituto, no prazo de 15 dias, nos termos do inciso V do artigo 29.

§3° - Em caso de vacincia, o eleito para preeniché-la curprird o tempo restante do mandato.

, §4° - Em suas auséncias oy -i:n’:_pedim&mos-te_mpoﬁrids-,_ o Presidente do Conselho designarg o
Vice-Presidente que o substituird.

§ 5% - O membro do Conselho de Administragsio que pedir demiss3o e a tiver concedida, passari
a integrar, automaticamente, o Conselho Consultivo independentemente da existéncia de vaga.

§ 67 - Em caso de vacdncia nos quadros do Conselho de Administragio, far-se<d uma Assembleis
Geral Extraordindria para elei¢io do novo titular, que cumprird o tempo restante do mandato.

Art, 32 - Compeie ao Conselho de Administraciio dirigir a entidade, cabendo-lhe, entre cutros
atos: ' '

L Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto ¢ das deliberagdes emanadas das Assembleias
Gerais;

It Aprovar e submeter ad referendum da Assembleia o plano de sg3o anual e respectivo

orgamento da Entidade, como também sua revisio semestral, acompanhando sua execuglio;

11, Nomear Auditoria Externa Independente, em sistema de rotatividade, pedendo tal Auditoria
prestar servigos por até cinco: anos segnidos; -

IV. Deliberar sobre atos que se revistam de relevincia para a entidade, consoante os objetivos
estatutarios ¢ as metas prescritas;

‘V. Deliberar sobre os assuntos que nfio f_eremdé competéncia da Assembleia Geral;
_ VL Deﬁn:r homenagens ¢ titulos honorificos, com respeetivos atributos, conferiveis a pessoas
' que contribuirem para a Entidade com significativos préstimos de ordem inielectual ou material,
bem como concedé-los;

VIL Definir a estrutura ¢ o funcionamento da Superintendéncia Geral e os seus érgios auxiliares,
devendo as remumeracdes levarem em conta os padrdes do mercado de trabatho;

VI Deliberar sobre:

2} atos que niio correspondam estritamente aos objetivos da Entidade, enumerados nos arts. 3"# e

4° deste Estatito;




b) custos, despesas ou encargos nde previstos no Plano de: A¢do anual ¢ respectivo orgamento,
ou fia revis3o semestraly

g) aqulsis,:ao alienaglo ou onetagdo de bens maveis, corpdreos ou incorporeos, nfo previsios no
Plana de A¢lio e respectivo orgamento, ou na revisiio semestral;

d} o nome do homenageado com o troféu Guerreiro da Educagio, a ser conferido anualmente;
. €) atos de participagBo no CIEE Nacional e regéncia das relagles com esta entidade;
- {} definigiio dos contratos relativos a atos de cardter excepeional:

g£) nfio ¢ permitida 2 contrataciio de quaisquer dos Membros do Conselho de Administragdio,
Membros do Conselho Fiseal e Membros do Conselho Consultivo, nem por notdria
espcctaimgﬁo restando vedada o exercicio de sualquer atmdade remurnerada desses Membros
junto. ac CIEE, inclusive servigos de consultoria on o exercicio de at:wdades de cardter
 profissional, nos termos do pardgrafo primeiro, do art. 6%

-iz)réoﬁt_mia#ﬁaéc financiamentos, empréstimos bancérios e aplicagfes financeiras.
IX. Prepamr ¢ encaminhar & Assembleia Geral proposta sobre:

a) aquisigio, alienagio ou gravame de bens iméveis ¢ dos bens especiﬁc&des no art. 50, bem
como construgdes de qualquer natureza;

b) Aprovagio do relatdrio e balango anual.

X. Deliberar sobre o$ assuntos que nfio tivérem sido especificamente atribuidos 4 competéncia da
Assembleia Geral ou do Presidente do mesmo Conselho,

XL As matérias sujeitas & aprovagio da Assembleia Geral, incluidas as especificadas neste
artigo, deverfio ser a esta encaminhadas pelo Consetho de Administragfio, com 2 devrda _
- justificativa.

XIL, Nomear e demitir o superiniendente geral do CIEE.

X1 Decidir sobre 0s casos omissos neste Estatuto.

Art. 33:= O Conselho reunir-se-4 mensalmente ¢ sempre que necessirio, deliberando pela maioria
dos membros presentes 4 reunifio,

#Art. 34 - Compete ao Presidente do Consctho de Administragio:
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L chresentar a entidade msnmesenaimente, ativa e passivamente, em Juizo ou fora deic e
' '{Jraﬁcar as atos juridicos pertinentes go Cargo;

) _ '_ Ii Ambulr fungdes aos Viee-Presidentes, aos demais Membros do Conselho de Administragiio e
' das Comiisses Técnicas;

HiL Convocar ¢ presidir as Assembleizs Gerais e as reunides do Conselho de Administragio;

IV. Deliberar sobre os casos omissos neste Estatute que exigirem soluglo urpente, ad
referendum do Conselho de Administragiio;

V. Representara Entidade perante.o Centro de Integracio Empresa-Escola — CIEE Nacional;

V1. Constituir, em nome da Entidade, Pprocuradores pard qualquer fim, especificando o mandato,

o8 respectivos poderes e ¢ prazo de sua validade, podendo ser liberados de pmzo oS mandatos
ad:iﬁa‘icm,

VIL Criar Comissdes Técnicas, com ob_}etwo especiﬁeo, des:gmndo 05 seus membros, para.
andlise ¢ parecer de matérias de interesse da Entidade:

5110 Des:gnar representantes de CIEE em organizagBes que convidem a mﬁo para
part:cspar de suas atividades,

Secio I
Do Caaselha-Cousnltiva_ :

Att. 35 - O Conselho Consultivo ¢ érgéo de assessoramento ¢ de apoio ao Consclho de
Administragio, composto por até 25 membros, eleitos em Assembleia Geral Ordindria.

Art. 36 - O mandato dos Membros Conselho Consultivo é de trés anos, iniciando-se em 01 de
janeire do ano seguinte de sua eleigiio € terminando em 31 de dezembro do tercsiro ano
subsequente, podendo ser reeleitos sem limitagio.

Ast. 37 - O Consetho Consultive teré um Coordenador, escothido por seus pares, com mandato
de wis anos.

Pa.ragrafo dnico; O Coetdenadat poderd participar das reunides do Censeiho de Administragso,
com dirgito a voz.

Art. 38 - Compete ao Conselho Consultivo:
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L Dar wm;mmen{a, no que the een&er .85 deliberagles emaaadas das assembleias gerais e as
"dmmmag:ecs do Censcihe de Admzmstra:;ﬁc

I Opinar sobre projetos; p!anss, at!v;dadﬁs © assuntos que se revistam de reiev&nc:a parz a
_ §-fmzdad¢, sempre que The for soi:c:tado pelo. Conselho de Administragio, consoante os objetivos

" estatutdrios e as metas prescritas;

,.{II:: Elaborar estudos diversos, de interesse do CIEE, mediante solicitacio do Conselho de
&ﬁmiﬁﬁiﬁtragio;

V. -Reunir e selecionar nomes indicados para o Troféu Guerreiro da Educagdo, com elaboragiic
de lista irfpircﬁ a ser encaminhada ac Conselho de Aémmmlm;io

V. Indicar ao Conselhio do Administragiio nomes de pessoas, associadas ou'ndo, para integrar o
quadro de Membros Honorérios ¢ Membros Benemiéritos, ‘nos termos dos arts. 10 ¢ 11;

VI. Reunir-se, no minimo trimestralmente, ou sempre que for necessario, por convocagso do seu
Coordengdor,

Art. 39 - Os membros. iniegrantes do Conselho de Administragdic e o Superintendente Geral
poderdo participar das reanides do Conselho Consultive.

1. O Presidente do Consetho de Administrag#o terd voz e voto.

1. O Superintendente Geral ierd somente voz.

Secio IV

Art. 40 - O Consetho Fiscal ¢ composto de trés membros titulares € trés suplentes, com mandato
de trés anos.

§ 1° - A eleigdo de seus Membros dar-se-4 na mesma Assembleia Geral Ordinéria de eleigiio do
Conselhio de Administra¢3o, aplicando-se-the o disposto no parégrafo inico do artigo 30 e
pardgrafo 3% do artigo 31.

§ 2° - Em caso de impedimento ou ausénciz temporéria de titular ou de vacincia no Consehho,
dar-se-4 a substituiclio ou a sucessdio por stplente, ria respectiva ordem de eleig3o. '

§ 3° - Os memibros do Conseltio Fiscal, titulares oi suplentes, poderdio ser reeleitos uma sd vez.
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Art. 41 - Compete ao Coriselhio Fiscal:

L Dar parccer ¢ apresentar relatério anual sobre as demonstracdes vontébeis, constituidas de
Balan¢o Patrimonial, Demonstragbes de Receitas ¢ Despesag;

I1. Examinar a escrituracio, sempre que julgar conveniente, com apreciagio ¢ Julgamento quanto
a0 mérito e legitimidade das despesas.

" Art. 42 - Os Membros do Conselho. Fiscal sio impedidos de votar nas Assembleias Gerais sobre
matérias orcamentérias ¢ financeiras,

Cspitalo V
Dx Gestiio Executiva’

Art. 43 - A Entidade, em sie gestio executiva, sbrangendo ss atividades de cardter
administrativo ¢ financeiro, dispord dé organizagio composta de- pessoal que preste trabatho
remunerado, em relaglo empregaticia ou contratual de gualquer outra natureza.

Parigrafo dinico. A gestlio executiva obedecerd ao Regimento Interno, aprovado pelo Conselho
de Administrago.

Art. 44 - A organizagiio prevista no art. 43 ¢ por natureza inteiramente distinta dos érgdos
institucionais previstos no art. 20 ¢ as suas funges nio se confundem com as fim¢des
estatutdrias desses érgdos,

Pardgrato inico. Caberi & Gestio Executiva cumprir a organizagio ¢ métodos definidos pelo
Conselho de Administraggo.

Art. 45 - A organizagiio a que se referem os arts. 43 € 44 dispora de Superintendéncia Geral,
investida das fungBes especificadas no Regimento Interno.

Pardgrafo Vinico. Caberd o exercicio da Superintendéncis Geral a pessoa de comprovada
- competéncia ¢ ilibada reputagiic,

Capitulo VI
Do exércicio social, dos recursos e

da prestagao de contas
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AL 46 - O exeréicio sotial da Entidade coincidirk com o ano civil, iniciando-se em 1* de janeiro
- e findando eém 31 de dezembro de cada ano.

Art. .4'?- - 0s recursos da Entidade, que deverdo ser auferidos, utilizados e aplicados respeitando
suas caracteristicas institucionais dispostas no art. 6° e seu cardter de entidade beneficente de
assisténcia social, consistitfio, entre outros, de:

1. Contribuigtes destinadas & manutencdo das atividades e aos programas da instituigdo;

il. Doagdes, hesi*am;as, legados e outrag contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
out internacionais;

—_ M. Receitas, rendas ou rendimentos de aplicacses financeiras e outros investimentos
| patrimaniais, e os obtidos por quaisquer outras atividades licitas desenvolvidas pela Entidade ou
decorrentes de seu patriménio, inclusive locacdes, on cesaBes: g

IV, Remuneragiio decorrente de consultoria, assessoria, assisténcia técnica € servigos diversos
para ingtituigdes plblicas ou privadas, incluinda os CIEEs Estaduais Autdnomos, relacionados
direta ou indiretamente a seus objetivos, especialmente -envolvendo a educagio e ensino

~ presencial e a distdncia, assim como envolvendo programas de integracfio 20 mercado ou mundo
de trabalho, primordialmente, programas de aprendizagem e de estégio;

V. Recursos decorrentes de CONVENIos, parcerias, coniratos; acordos, ajustes ¢ instrumentos.de
T : ‘Qualquer espécie com instituigGes pablicas ou privadas;

V1. Auxilios, subvengbes e quaisquer outros recursos do poder piblico;

VII. Campanhas, programas, projetos e atividades para angariar fundos e recursos necessérios 3
manutenciio ¢ desenvolvimento dos objetivos da Entidade, inclusive feiras ¢ eventos em gevale
sorteios;

T

Vill. Rendimentos produzidos por todos os seus direitos ¢ atividades fim e msio reahmdaspﬂa
& consecuglio dos seus objetivos sociais, tais como, mas nfo se limitsndo a: prestagiio de
servigos, comercializacio de produtos, rendas oriundas de direitos autorais efou p'npnedade
industrial.

Aft. 48 - Findo o exercicio secial, deverfio ser levantados o ha!am;o patrimonial e as
demonstragdes contibeis do exercicio, com os documentos pertinentes.

§ 1® ; Os documentos mencionados no caput, antes de encaminhados so Consetho de
Administragio, deverdo ser submetidos a parecer de Auditoria Externa Independente e do
Conselho Fiscal,




§2° - O Conselho de Administraciio,
da Assembleia Geral Ordinaria.

§3°-No tqeanta 20 processo de prestacio de contas serfio respeitadas as disposigbes do art. 6°,
que definem as caracteristicas institucionais da Entidade, as demais disposicBes estatutdrias
pertinentes.¢ a legislagio em vigor. A Entidade dara publicidade de sua prestagéic de contas
-Anuais, por meio da publicagio dos documentos em qualquer veiculo de comunicagio,

Capitulo VI}
Do patrimbnio

Art. 49 - O patrimbnio da Entidade & constituido de todos os seus. bens mébveis ¢ iméveis,
€0 s & incorpdreos, de sua propriedade e por todos aqueles que vierem a sér adquiridos,
assim como por todos os legitimos direitos que possua ou venha & possuir,

Pardgrafo Gnico — Seu patriménio deveri ser cansﬁmido utilizado e aplicade respeitando suas
caracteristicas institucionais dispostas no-art. 6° ¢ seu de_carditer de entidade beneficente de
assisténcia social.

Art. 50 - A Entidade ¢ fitular dos direitos. autorais, marcas nominativas, figurativas, mistas,
expresses ¢ sinais de propaganda, que constituem bens imateriais integrantes do seu patrimdnio,
registrados. ou fido no Instituto Nicional da Propriedade Industrial ~ INP}, na Escola Nacional de
Belas Aties da Universidade Federal do Rio de Janeiro, na Biblioteca Nacional, ou em qualquer
ouiro Orgio competente, '

Capitule VIII
Da dissolugio ou extingio

Art. 51 - A dissolugio ou extinglio da Entidade s6 poderd ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordindrin especialmente convocada para esse fim, queé decidird, inclusive, sobre o destino
do seu patrimdnio, nos termos do art. 6°, inciso VL

Art. 52 - A deliberagio sé poderd ser tomada por quérum qualificido de trés quartos dos
membros gue, nos'térmos do art. 21, compdem a Assembleia Geral.

§1°- A-.éomocat;ﬁo da Assembleia far-sc-a por carta, de entrega comprovada ac destinatério,

com guinze dias de antecedéncia da sua realizagéo.




§ 2% - A Assembleia serd mstalada com o nimers de membros que corresponda, pelo menos, ao
seu quorum gqualificado.

§ 3° - Presidicd a Assembleia aquele dos presentes que for aclamado, preferencizlmente o
Presidenite do Conselho ée Administragdo, o qual designard os componentes da fesa dos
trabathos.

Capfitulo IX
Das disposighes transitérias e finais
Art. 53 - A Entidade integra-o Sistema Nacional CIEE.

Art, 54 - (}presenteEsMen&aemvzgmmdmdemmgns&aemCmdeTﬁulose
Docuineritos, cessandoy rsaqueia mesma data a vigéncia do Estatuto.amerior registrado em 27 de
junho de 2018, sob o n® 673606 no 4° Oficio de Registro de Titulos e Documentos & Civil de
Pessoa Juridica - Cantdrio Medeiros.

Esgotada a discussfio da ORDEM DO DIA, o Presidente do Conselho de Administracde,
Antonio Jacinto Caleiro Palma agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a Assembleia
Geral Extraordindria. Eu, Raquel Barros Araujo Trivelin, secretariei ¢ redigi a m Atg, que
vai por todos assinada em livropréprio.

S#o Pauio, 17 de junho de 2020.
/"_‘N

Anm é

Presidente do Conselho de Admmlsutax:ao
Presidente da Assembleia
QAB/SP n® 25.640

C Z{ i :: j@ L(_U?{‘*VL/
o Trivelin —

_Secr_eﬁna da Assembleia
OAB/SP n° 204.848
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Certifico e dox F qoe o documento em papel, comtendo 32 (trinta e duas
fot protocolado sob 1® 396.102, tendo sido registrado eletronicamiente: sob
Livro deRegistro A desie 4° Oficial de Registro Civil de Pessoas Turidicas

) péginas, {bi apresentado em 2170772020, o qual
0* 698,646 ¢ averbado no registro n° 13152/A no
da Comarca de S3o Paulo, na presente data.
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ALTERACAO DE FESTATUTO

Este certificado € parte integ do gocumento acima descrito.
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